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NOTA DE PRENSA

El grup de residéncies de I’'empresari Miguel Marquez posa el
fre a laugment de VIl'estrés i [I'ansietat dels nostres
professionals sanitaris

El grup de residéncies de I’empresari Miguel Marquez, que gestiona cinc centres
sociosanitaris a la provincia de Tarragona, entre els que es troba la NostraLlar
dels Pallaresos, esta treballant per posar fre a 'augment de I'estrés i I’ansietat
dels seus professionals i per aixo ha estat el primer a participar en els cursos de
formacio liderats per la consultora Athenea HC Group i I'associacio sense anim
de lucre Let’s Wo+Men, especialitzada en programes de prevencié i salut.
L’objectiu d’aquests cursos és donar suport als professionals de les residéncies
de gent gran amb la finalitat d’augmentar el seu benestar emocional, tan minvat
a conseqiiéncia de les situacions d’estrés que estan patint per la pandémia.

Tarragona, 13 de novembre de 2020.- Les directores de les residéncies
sociosanitaries del grup liderat per I'empresari Miguel Marquez i alguns carrecs
intermedis han estat els primers a participar en el curs de formacié “El bon gestor dels
canvis i les crisis” impartit per I'associacié sense anim de lucre Let’s Wo+Men amb la
col-laboracié de la consultora especialitzada en el sector sanitari Athenea Healthcare
Group. Es tracta d’'un programa sobre el desenvolupament d’habilitats per afrontar els
canvis i les crisis sense por i reduir el nivell d’estrés i ansietat davant de les
adversitats, a través de l'autogestié emocional, relacional i 'autoconeixement. Només
aquelles persones preparades per caure poden arribar al mestratge personal i
professional i poden transmetre a la resta que aquests mateixos canvis sén necessaris
per poder evolucionar.

El taller es va dur a terme en dues sessions de sis participants cada una per poder
garantir tots els protocols i mesures de seguretat contra la Covid-19. Tots i cada un
dels participants han valorat molt positivament aquesta experiéncia, on van poder
treure a la llum les seves preocupacions i pors en aquest moment de crisi sanitaria i
treballar tots els aspectes necessaris per poder afrontar amb eficacia el seu dia a dia i
continuar lluitant contra el virus des dels seus diferents centres de treball. L’empresari
Miguel Marquez considera molt necessaries aquest tipus d’accions: “Iniciatives com
aquestes son fonamentals per poder donar suport als professionals del nostre sector
en uns moments tan durs com els que estem vivint. Crec que aquest tipus d’accions
s’han de fer de manera massiva entre els professionals sanitaris per poder donar
un suport emocional a les persones que treballen cada dia per protegir els
nostres avis i lluitar contra el virus”.

Aquesta iniciativa és la primera vinculada al conveni signat per Athenea i Let’s
Wo+Men el passat mes d’octubre. L’objectiu de la consultora de salut amb la signatura
d’aquest acord és col-laborar amb els seus grups d’interés i donar suport als seus
clients amb iniciatives que s’escapen de I'ambit estricament medic i que s6n essencials
per aconseguir I'excel-léncia de les organitzacions socials i empresarials.



La iniciativa de les dues entitats sorgeix en un moment en qué tots els paisos afronten
una de les realitats més problematiques de la pandémia provocada per la Covid-19, la
salut emocional i psicoldgica de la poblacié. Des de I'inici de la crisi sanitaria, s’ha
registrat un important augment de les problematiques emmarcades en l'area de la
salut emocional. Les dades a Europa comencen a ser alarmants i Alemanya ja ha
agafat les regnes i s’esta preparant per a les consequéncies psicologiques d’aquest
situacié amb un pla especific que pretén abordar aquesta problematica, assumint aixi
el profund impacte en la salut publica i econdmica del pais. Espanya ha de prendre les
mesures adequades el més aviat possible i és per aixd que Athenea i Let’s Wo+Men
han decidit col-laborar per oferir els seus serveis al col-lectiu de professionals del
sector sanitari.

Belén Marrén, Partner d’Athenea Healthcare Group, ha explicat que “preocupats per
la necessitat latent que estem vivint en el col-lectiu de la salut, engeguem aquesta
iniciativa, dirigida a directius i comandaments intermedis, per oferir-los eines
que permetin la millora de les crisis d’ansietat i I’estrés que estan patint aquests
professionals des de I'inici de la pandémia i augmentin la concentracié de les
seves tasques assistencials i de gestié”. Per la seva banda, la presidenta de Let’s
Wo+Men, Marta Pitarch, ha apuntat que “és imprescindible que les organitzacions
prenguin consciéncia de la necessitat de desenvolupar politiques preventives
que garanteixin la salut i el benestar dels seus equips perqué les persones que
treballen en residéncies sén persones sensibles que acostumen a quedar-se
amb l'impacte emocional al seu interior i necessiten drenar el sentit de la mort i
del dolor. Perqué ser fort és compartir el dolor, canalitzar-lo, no és rendir-se... | si tu
gestiones bé els canvis, t'enfrontes a aquell dolor i et permets expressar-lo i compartir-
lo, pots transmetre a la resta del teu equip que els canvis sén afrontables i que ens
permeten evolucionar”.

Segons dades de la Confederacion Salud Mental Espafia, en 10 anys, els problemes
de salut mental seran la principal causa de discapacitat al mén i 1 de cada 4 persones
patira algun trastorn mental al llarg de la seva vida. A Espanya, 'augment de I'ansietat
i 'estrés durant la pandémia ha estat exponencial i un dels col-lectius més afectats ha
estat el sociosanitari i assistencial.

Garantir una vida sana i promoure el benestar en totes les edats és essencial per al
desenvolupament sostenible de les nostres comunitats. Amb aquesta iniciativa,
Athenea i Let's Wo+Men se sumen al compliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) i posen en marxa un projecte de formacié pioner
a Espanya.

Sobre Athenea

Athenea Healthcare Group retne a un equipo de excelentes profesionales con una amplia experiencia en las areas
mas esenciales y especificas de la organizacion empresarial. Los profesionales de Athenea ya han vivido esa realidad
y saben como deben hacerse las cosas de manera eficaz y eficiente.

Nuestro profundo conocimiento del sector médico y corporativo, su importancia en la sociedad, la constante
transformacion e innovacion, su compleja regulacién y actividad compartida entre sector publico y privado, nos permite
entender cuales son los problemas a los que enfrenta en su actividad diaria y qué soluciones necesita.

Asimismo, en un mundo tan cambiante y al que debemos adaptarnos con rapidez, tanto como personas como
organizaciones, términos como gobernanza, diversidad, sostenibilidad, igualdad y medioambiente deben ser parte de
nuestra identidad empresarial.

www.atheneahealthcare.com




Sobre Let’s Wo+Men

En Let’s Wo+Men, asociacion sin animo de lucro, educamos, prevenimos y formamos ajustandonos a las
caracteristicas exclusivas de la mujer y del hombre para trabajar desde el autoconocimiento, como herramienta clave
de prevencién y salud.

Los programas de Let’s Wo+Men, disefiados por psicélogos y sexélogos con experiencia clinica, estan avalados por
nuestra propia investigacion y basados en estudios cientificos sobre la salud mental y fisica del hombre y la mujer.

A dia de hoy, nuestros programas han llegado a 140.000 jovenes y 3.000 adultos.
www.letswomen.com

IGUALDAD SALUD REDUCGION DE LAS
5 DE GENERO 3 Y BIENESTAR 10 DESIGUALDADES
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