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Grup Mimara i la URV uneixen les seves forces i aposten pel 

talent 

El grup participa en el programa de formació del Màster en Direcció de RRHH, 
oferint pràctiques en les quals els estudiants tenen l'oportunitat d’integrar-se en 
un entorn laboral i preparar-se per una sortida professional 

Des de l'inici d'aquest acord, l'empresa ha donat continuïtat laboral a una de les 
alumnes de la URV, que ha passat a formar part de l'equip de Mimara 

 

 

Peu de foto: Javier Alarcón, director de comunicació del Grup Mimara, Jordi Tous, director del Màster de RRHH de la 

FURV,  i tutor acadèmic de les dues estudiants, Kinga Nagy i Marta Ruiz, estudiants del Màster   

 

Tarragona, 10 de juny de 2021.- El Grup Mimara participa conjuntament amb el 

programa de pràctiques del Màster en Direcció de Recursos Humans de la 

Universitat Rovira i Virgili (URV) gestionat des de la Fundació URV, que aposta per 

donar oportunitats a alumnes que s'estan formant per oferir-los completar el seu 

aprenentatge en un entorn laboral adequat, mitjançant el seguiment d’un tutor 

d’empresa.  

De les dues alumnes seleccionades per participar en aquesta experiència, que uneix el 

món empresarial i l'acadèmic, una d’elles ha tingut l'oportunitat de passar a formar part 

de l'equip professional de Mimara i seguir el seu camí laboral en una empresa amb més 

de 20 anys d'experiència en el sector sociosanitari. 

Cal destacar que les pràctiques estan regulades mitjançant la signatura d'un conveni 

entre totes les parts, on s'acorda el projecte formatiu a desenvolupar en l'empresa. En 

tot aquest procés, s'han fixat objectius educatius, a més de les activitats i les 

competències professionals que hauran d'adquirir els alumnes. D'altra banda, per a la 

correcta formació de l'alumne, s'han seguit tots els mecanismes de coordinació, 

seguiment i avaluació entre els tutors del Grup Mimara i del Màster. 

Es tracta d'una acció del grup per contribuir a donar oportunitats a estudiants que s'estan 

formant, per la qual cosa s'espera que pròximament es puguin afegir més alumnes dels 

diferents cursos que ofereix la URV i la Fundació URV, en altres àmbits d’activitat de 

l’empresa. 
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A l'acte de la signatura del conveni de pràctiques han assistit Javier Alarcón, director de 

comunicació de Grup Mimara, les estudiants del Màster de RRHH de la URV, i Jordi 

Tous, director del Màster de RRHH de la URV i tutor acadèmic de les estudiants. 

Aquesta acció s'emmarca dins de la política de Responsabilitat Social Corporativa de 

Grup Mimara, concretament, dins dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS 

4, ODS 8 i ODS 17), dirigits a garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat, 

promoure oportunitats d’aprenentatge i fomentar les aliances necessàries per a la 

consecució d'aquests objectius. 

 
 
 
Sobre el Grup Mimara 
Al llarg dels seus més de 20 anys d’experiència, Grup Mimara s’ha especialitzat a crear noves llars per a persones grans 
i també d’atenció a persones amb trastorn mental sever. La missió del grup és garantir i millorar la qualitat de vida de les 
persones mitjançant un servei individualitzat que s’adapta a les necessitats físiques, socials i emocionals dels seus 
col·lectius i de la seva comunitat, comptant amb el millor equip especialitzat, multidisciplinar i vocacional del sector. 
Amb cinc residències ubicades a diferents municipis de la província de Tarragona (El Creixell, Valls, El Pla de Santa 
Maria, Fontscaldes i Segur de Calafell) i una bugaderia industrial que dóna servei a les residències i també a clients 
externs, Grup Mimara s’alça com a referent a nivell assistencial i social en la cura de les persones, buscant el seu 
benestar i el del seu entorn, on prevalgui la qualitat humana, l’excel·lència i el seu compromís de contribució a una 
societat més justa, diversa i sostenible. 
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Grupo Mimara y la URV unen sus fuerzas y apuestan por el 

talento 

El grupo participa en el programa de formación del Master en Dirección de RRHH, 

ofreciendo prácticas en las que los estudiantes tienen la oportunidad de 

integrarse en un entorno laboral y prepararse para una salida profesional 

Desde el inicio de este acuerdo, la empresa ha dado continuidad laboral a una de 

las alumnas de la URV, que ha pasado a formar parte del equipo de Mimara 

 

 

Pie de foto: Javier Alarcón, director de comunicación del Grupo Mimara, Jordi Tous, director del Máster de RRHH de la 

FURV,  y tutor académico de las estudiantes, Kinga Nagy i Marta Ruiz, estudiants del Màster   

 

Tarragona, 10 de junio de 2021.- El Grupo Mimara participa conjuntamente con el 
programa de prácticas del Máster en Dirección de Recursos Humanos de la 
Universidad Rovira i Virgili (URV) gestionado desde la Fundación URV, que apuesta 
por dar oportunidades a alumnos que se están formando para ofrecerles completar su 
aprendizaje en un entorno laboral adecuado, mediante el seguimiento de un tutor de 
empresa. 
 
De las dos alumnas seleccionadas para participar en esta experiencia, que une el 
mundo empresarial y el académico, una de ellas ha tenido la oportunidad de pasar a 
formar parte del equipo profesional de Mimara y seguir su camino laboral en una 
empresa con más de 20 años de experiencia en el sector sociosanitario. 
 
Cabe destacar que las prácticas están reguladas mediante la firma de un convenio entre 
todas las partes, donde se acuerda el proyecto formativo a desarrollar en la empresa. 
En todo este proceso, se han fijado objetivos educativos, además de las actividades y 
las competencias profesionales que deberán adquirir los alumnos. Por otra parte, para 
la correcta formación del alumno, se han seguido todos los mecanismos de 
coordinación, seguimiento y evaluación entre los tutores del Grupo Mimara y del Master. 
 
Se trata de una acción del grupo para contribuir a dar oportunidades a estudiantes que 
se están formando, por lo que se espera que próximamente se puedan añadir más 
alumnos de los diferentes cursos que ofrece la URV y la Fundación URV, en otros 
ámbitos de actividad de la empresa. 
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En el acto de la firma del convenio de prácticas han asistido Javier Alarcón, director de 
comunicación de Grupo Mimara, las estudiantes del Máster de RRHH de la URV, y Jordi 
Tous, director del Máster de RRHH de la URV y tutor académico de las estudiantes. 
Esta acción se enmarca dentro de la política de Responsabilidad Social Corporativa de 
Grupo Mimara, concretamente, dentro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS 4, 
ODS 8 y ODS 17), dirigidos a garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, 
promover oportunidades de aprendizaje y fomentar las alianzas necesarias para la 
consecución de estos objetivos. 
 
 
Sobre el Grupo Mimara 
A lo largo de sus más de 20 años de experiencia, Grupo Mimara se ha especializado en crear nuevos hogares para 
personas grandes y también de atención a personas con trastorno mental severo. La misión del grupo es garantizar y 
mejorar la calidad de vida de las personas mediante un servicio individualizado que se adapta a las necesidades físicas, 
sociales y emocionales de sus colectivos y de su comunidad, contando con el mejor equipo especializado, multidisciplinar 
y vocacional del sector. 
Con cinco residencias ubicadas a diferentes municipios de la provincia de Tarragona (El Creixell, Valls, El Pla de Santa 
Maria, Fontscaldes y Segur de Calafell) y una lavandería industrial que da servicio a las residencias y también a clientes 
externos, Grupo Mimara destaca por ser un referente a nivel asistencial y social en la cura de las personas, buscando su 
bienestar y el de su entorno, donde prevalezca la calidad humana, la excelencia y su compromiso de contribución a una 
sociedad más justa, diversa y sostenible. 
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Més informació: 

Sergio Martínez 

+34 696 07 91 98 

comunicacio@grupomimara.com  
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